VICERREGTORADO DE PERSONAL DOCENTE E INVESTIGACOR

CONCURSO PARA LA PROVISION DE PLAZAS DE
PROFESORADO TUTOR DE LA UNED
CURSO 2024/2025

CENTRO ASOCIADO DE MELILLA
PLAZA NUM.: 5§

GARIN MUNOZ, M? TERESA Se reune la Comisién de Seleccion en la fecha indicada a continuacion:
Presidenta/e de la Comision _ 21/05/2024 11:00

Ana Martin Marcos - constituida por los miembros que se relacionan al margen con el fin de
Secretaria/o de la Comision : ' estudiar la documentacion de las personas concursantes a la plaza de
Juan Luis Ramos Villalon Profesorado Tutor para el Departamento de:

Vocal de la Comisi6én ANALISIS ECONOMICO

Diego Giner Gutiérrez
Vocal de la Comision

Una vez valorados los méritos de las candidaturas de acuerdo con el Baremo aprobado por el Consejo de Gobierno en su reunién del 1 de
marzo de 2024, esta Comisién de Seleccion establece a continuacién el orden de prioridad para la adjudicacion de la plaza concursada en
funcién de la puntuacion obtenida. '
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N." de Orden (*) Apellidos y Nombre Puntuacion

1.° MIRAGAYA CASILLAS, CRISTINA ISABEL 16,5
2.° REYES RUIZ, PEDRO DENEB 16
37

(*) De mayor a menor puntuacion.

Observaciones:

La Presidenta y la Secretaria de la Comision hacen la siguiente observacion: en la valoracién del criterio 7 no ha habido consenso. La
puntuacion otorgada al candidato Pedro Deneb Reyes es la resultante de aplicar el voto de calidad de la presidencia en aplicacion del Art.
8 del Reglamento de seleccién del profesorado tutor de la UNED.

Los dos Vocales de la Comision hacen las siguientes observaciones: 1.- Los criterios especificos del baremo no han sido consensuados
con esta parte de la comision. Se ha aplicado el voto de calidad de la presidencia; 2.- No ha habido acuerdo en la puntuacion de los
candidatos del apartado 7 de baremo. Se ha aplicado el voto de calidad de la presidencia; 3.- Se firma la presente acta a efectos de
finalizacion del expediente, dejando constancia del desacuerdo con la misma.

Y no habiendo mds asuntos que tratar se levanta la sesién en el dia de la fecha.

El/La Presidente/a El/La Secretario/a

A4 Lo~

El/La Vocal

ER O - \\\\ v
\ i

Fdo: GARIN MUNOZ, M
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Centro Asociado: MELILLA
Plaza Niumero: §

. Requisito previo. Titulacién requerida en la convocatoria a la tutoria objeto del concurso.

2. Formacion académica (hasta 5,5 puntos, 22%)" Hasta 5,5 puntos
a). Por el expediente académico correspondiente a la titulacién requerida (la calificacion media se determinard multiplicando el nimero d
aprobados por 1, el de notables por 2, el de sobresalientes por 3 y el de matriculas de honor por 4, dividiendose a continuacién la suma de la
cuatro cantidades resultantes entre el nimero total de asignaturas) Hasta 3 puntos
b). Por el grado de adecuacion de la titulacién a la materia o materias propias de la tutoria (este apartado sélo debe valorarse cuando exist
identificacién de una titulacion preferente por parte del departamento desde el que se imparte la asignatura a la que corresponde la tuton’%
objeto de concurso) Hasta 1,5 puntos
Criterios especificos y puntuacion asignada a cada uno de ellos:
Licenciado o graduado en Economia

. 1,5 puntos
Licenciado o graduado en ADE 0,75 puntos
["c). Por el titulo de master universitario oficial en rea o areas afines a la materia de la tutoria. [Hasta 1 puntos |
Criterios especificos y puntuacion asignada a cada uno de ellos:
Master en Economia 1 puntos
Master en ADE o MBA 0.5 puntos
[ Q). Por el titulo de doctor en el area o areas afines a la materia de Ia tutoria. [Hasta 2 puntos |
La comision ha acordado NO incluir criterios especificos.
["e). Por cursos de formacian sobre medios y técnicas de la ensefianza a distancia. [Hasta 1,5 puntos |
Criterios especificos y puntuacion asignada a cada uno de ellos:
[ Por cada curso relevante impartido en universidades | 0.5 puntos|
f). Otras titulaciones académicas (distintas a las alegadas para el ejercicio de la tutorfa). Por titulo de diplomado, ingeniero técnico, arquitect
técnico o equivalente 0,30 punto; por titulo de grado, licenciado, arquitecto, ingeniero o equivalente 0,5 punto; por titulo de doctor o master]
oficial en area distinta de la tutoria 0,5 punto. Hasta 0.5 puntos
g). Por certificado de aptitud pedag 6 gica (CAP) 0,2 punto; diploma de estudios avanzados (DEA) 0,2 punto, certificado de suficienci
Investigadora 0,2 punto y cursos de formacidn permanente (titulos propios) 0.2 punto relacionados con la materia de la tutorfa. Hasta 0,5 puntos
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Criterios especificos y puntuacién asignada a cada uno de ellos:

Por certificado de aptitud pedagdgica 0,2 puntos
Por diploma de estudios avanzados 0.2 puntos
Por cursos de formacidn permanente relacionados con la tutoria 0.2 puntos
3. Experiencia docente, ponderada con el grado de dedicacién (hasta 5 puntos, 20%)" Hasta 5 puntos
a). En universidades no presenciales (en figuras docentes reconocidas LRU, LOMLOU y LOSU) (1 punto por afio con dedicacién a tiempd
completo) Hasta 5 puntos

La comision ha acordado NO incluir criterios especificos.

b). En ofras universidades (en figuras docentes reconocidas LRU, LOMLOU y LOSU), en otras ensefianzas de educacién superior y en ense
anza secundaria postobligatoria (0,5 punto por afio con dedicacién a tiempo completo), y en cualquier otro tipo de ensefianza en centro
educativos legalmente reconocidos (0.25 punto por afio con dedicacién a tismpo completo) Hasta 4 puntos
La comisién ha acordado NO incluir criterios especificos.

c). En ensefianza universitaria no presencial en ejercicio de la funcién tutorial (0,2 punto por asignatura cuatrimestral y 0,4 punto si es anual
por curso de imparticién. Con una carga lectiva maxima, por curso, de 3 asignaturas anuales o equivalentes) Hasta 5 puntos

La comisién ha acordado NO incluir criterios especificos.

[ d). Participacion en proyectos de Redes de Innovacién Docente. |Hasta 1 puntos |
Criterios especificos y puntuacién asignada a cada uno de ellos:

| Por cada proyecto de Redes de Innovacién Docente Oficial | 0,5 puntos|

4. Publicaciones en revistas, libros, capitulos de libro, congresos, material informatico y audiovisual (hasta 3 puntos, 12%) * Hasta 3 puntos

a). Articulos en revistas con indice de impacto relevante y libros con indicios de calidad acreditados, relacionados con la materia de la tutoria)

Hasta 3 puntos

Criterios especificos y puntuacion asignada a cada uno de ellos:

[ Por cada articulo en JCR o Scopus [ 1 puntos|
b). Articulos en otras revistas y libros, capitulos de libros, publicaciones en congresos, material inform & tico y audiovisual, y otra

publicaciones, relacionadas con la materia de la tutoria. Hasta 1,5 puntos
Criterios especificos y puntuacion asignada a cada uno de ellos:

| Por cada libro o capitulo de libro en editoriales de reconocido prestigio | 0,5 puntos|
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[ ¢). Otras publicaciones. [Hasta 0.5 puntos |
Criterios especificos y puntuacién asignada a cada uno de ellos:

| Por cada publicacién | 0.1 puntos)

5. Experiencia profesional no docente durante un minimo de un afio en un campo relacionado con la materia de la tutorfa (0,75 puntos por afio).

Hasta 5 puntos
La comisién ha acordado NO incluir criterios especificos.

. ** Cuando el propio perfil de la plaza implique que el ejercicio profesional Iégico de los candidatos se desanrrolle en entomos educativos, n
sera de aplicacion el caracter no docente que exige el apartado 5 para los meéritos derivados de la posible experiencia profesional en campo
relacionados con la materia de la tutoria, debiendo valorarse en dicho apartado esta experiencia en lugar de en el 3.b, donde sera
considerados en la mayoria de concursos donde no concurren estas especiales circunstancias.

6. Experiencia discente universitaria con metodologia de ensefianza a distancia {(hasta 2,5 puntos, 10%) Hasta 2,5 puntos
Criterios especificos y puntuacién asignada a cada uno de ellos:

Solo se consideran ensefianzas oficiales (grado, licenciaturas y master)

Por cada asignatura semestral 0.2 puntos
7. Adecuacién del candidato al perfil académico de la tutoria (hasta 4 puntos, 16 %) Hasta 4 puntos
Criterios especificos y puntuacién asignada a cada uno de ellos:
Formacion en Anélisis Econémico (hasta) 2 puntos
Investigacion en Microeconomia (hasta) 2 puntos
Docencia en Microeconomia (hasta) 2 puntos

8. Los Patronatos de los Centros Asociados de Comunidades Auténomas en las que exista cooficialidad lingiistica padran determinar, en
cada convocatoria, la consideracién del conocimiento suficientemente acreditado de la lengua respectiva como m érito especifico de los
- concursantes. En su caso, la Comisién de Seleccién podra conceder hasta 2 puntos, que se afiadiran a los que correspondan a los candidatos
segln el baremo anterior. Hasta 2 puntos
La comision ha acordado NO incluir criterios especificos.
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. * La suma total de los apartados de cada punto no puede exceder del maximo establecido en cada uno de ellos. La puntuacién total ng
puede exceder de 25 puntos. {Suma de las puntuaciones maximas de cada punto, excepto que ss aplique lo indicado en el pamafg

precedente).
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C. ASOCIADO: MELILLA
PLAZANUM.: 5

|Carrora:___ GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCIONDEEMPRESAS
| Uepartamento: ANALISIS ECONOMICO
\Asignatuca ): | Micooconoma (ADE) e —meesemenen..]Codigot _ 65022018
Asignatura 2: Cédigo 2
Asignatura 3: Cédigo 3.
Asignatura 4: Cédigo 4:
A CUMPUNENTAR POR EL CENTRO ASOSADO acm&unn@umsﬁnc&s&m«

PUNTUACION POR APARTADOS | PUNT, J i
iU DN APELLIDOS Y NOMBRE 3 o a | 3b | Jc | 3d [TOTAL] & | 46 dc [TOTAL] TOTAL TOTALT ™, "TOVAL} TOTAL | it
ORN. (Da los solicitantes par orden altsbético) 1 3 A5 | MAX T IMAX. 2[MAX.1 S 3, SMAX.5 8 MAX. § | MAX. d | MAX, 5| MAX1] 1BAX. 5 | RAX 3 [MAX. 1.8 paaX. 0,88 mAX > 5 Juaxs| © MAX. 2.8 MAX.4 MAX. 28] W2

1 | 45292652V | GARALDON SANCHEZ. INMACULADA 1,33} 0,75 (0,00|D,00| 0,00 | 0,00 | 0,20 | 228 | 0,00 | 0,00 | 0,00|0.00] 0,00 | 0,00 0,00 | 0,50 | 0,50 15.00| 5.00 |0.00 0,00 jo.0o0l 000] 7,78
2 | 45320066-3 |MIRAGAYA CASILLAS, CRISTINA ISABEL 2,08| 1,50 |0,50(2,00| 1,50 [ 0,50 | 0,20 | 5,50 | 0,00 | 3.00]0,00|1,00| 400 | 3,00 1,50 | 0,30 | 3,00 fo,00] 0.00 |0.00] 0,00 [4,00] 4,00 | 16,50
3 | 45310733-C |REYES RUIZ, PEDRC DENEB 1,30| 0,75 |D,00|0,00| 1,50 | 0,50 | 0,50 | 4,55 | 0,00 | 2,00 | 3,40 |0,00] 500 | 000 | 0,00 0,20 | 020 §2,25] 2,25 |2,00] 2,00 |2,00] 2.00 16,00
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Concursantes admitidos

GABALDON SANCHEZ, INMACULADA
MIRAGAYA CASILLAS, CRISTINA...
REYES RUIZ, PEDRO DENEB

8
!§
§' 15 :5
o a 8
= & 3
o @ €
= £ 5
o (=] a
Licenciado o graduado en Economia
2b-1 1,5 0 1 0
2b-2 |Licenciado o graduado en ADE 079 1 0 1
2c-1 |Master en Economla 1 0 0] O
2c-2 |Master en ADE o MBA 0,5 0 1 0
2e-1 |Por cada curso relevante imparido en universidades 0.5 0 1 1
2g-1 |Por certificado de aptitud pedagdgica 0,2 0 0 0
2g-2 | Por diploma de estudios avanzados 0.2 0] 0 O
Por cursos de formacién permanente relacionados con
29-3 |la tutoria 0,2 1 1 1
Por cada proyecto de Redes de Innovacién Docente
3d-1 |Oficial 0,5 0 1 0
4a-1 |Por cada articulo en JCR o Scopus 1 0] 1 0
Por cada libre o capitulo de libro en editoriales de
4b-1 |reconocido prestigio 0,5 0 1
4¢-1 |Por cada publicacién 0.1 1 1 1

Anexo |I-Criterios especificos



Solo se consideran ensefianzas oficiales (grado,

licenciaturas y master)
6-1 |Por cada asignatura semestral 0.2 of 9o 1
7-1 |Formacién en Analisis Econémico (hasta) 2 0] 1 0
7-2 |Investigacién en Microeconomia (hasta) 2 0 0
7-3 |Docencia en Microeconomia (hasta) 2 0] 1 1

Anexo [I-Criterios especlficos:



